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Test de Aprendizaje
y Desarrollo Infantil

I Objetivo:

La presente capacitacion tiene por objetivo conocer aspectos tedricos y practicos que permiten
aplicar, puntuar e interpretar los resultados del Test de Aprendizaje y Desarrollo Infantil (TADI).

. Dirigido a:

Profesionales que trabajen en primera infancia, tales como psicélogos(as), enfermeros(as),
educadores(as) de parvulo, pediatras, terapeutas ocupacionales, fonoaudidlogos, entre otros.

. Prerrequisitos:
Los requisitos para participar de esta capacitacién son los siguientes:

- Contar con conexidn a internet y un equipo que le permita revisar y analizar videos.

- Contar con la Bateria TADI (maleta de materiales y manuales).

- Disponer de un total de 8 horas cronoldgicas de trabajo, las cuales se desglosaran en tiempo
de trabajo auténomo y asistencia a 2 sesiones de trabajo con una capacitadora de manera
virtual.

V. Metodologia de trabajo:

La Capacitacion Online del Test de Aprendizaje y Desarrollo Infantil constituye una instancia
formativa que tiene por objetivo que profesionales de salud y educacién conozcan los aspectos
tedrico-practicos de la prueba, y aprendan su correcta aplicacidn.

La metodologia de trabajo contempla el disefio de un modelo mixto, con actividades sincrénicas
y asincrénicas. De esta manera, cada profesional realizard actividades de manera auténoma en un
formato auto-administrado, mediante el uso la plataforma CANVAS, y esto se complementara y
profundizara con la participacion de dos plenarios de analisis, discusién y resolucion de dudas,
liderado por una o dos capacitadoras de manera online, es decir, de manera sincrdnica.

Para cumplir adecuadamente con las actividades a realizar, y para lograr la profundidad deseada
en la comprension de cada uno de las dimensiones de prueba, se espera que el profesional
despliegue las siguientes habilidades:

- Autonomia, entendida como la capacidad de buscar y administrar el tiempo que cada
participante necesite para desarrollar las actividades planificadas en cada mddulo, anticipar
las dificultades que podria enfrentar y solicitar ayuda al equipo capacitador cuando lo
necesite.

- Rigurosidad, entendida como la busqueda de precisidn y excelencia al momento de realizar
las actividades propuestas en cada uno de los médulos. Asimismo, se espera que el
participante busque rectificar los errores que eventualmente pueda cometer, para alcanzar
los logros esperados.



- Etica, entendida como el correcto uso que se le darad a las actividades y videos que se
observard y analizard. El equipo cuenta con un importante material audiovisual que
contempla la participacion de menores de edad. Por ello, toda actividad o uso indebido que

se dé a dicho material serd sancionado.

V. Cronograma de actividades y estrategias de evaluacion

La Capacitacion TADI esta conformada por ocho mddulos de trabajo. Cada uno de estos mddulos
contempla la realizacidn de actividades, analisis de videos y su respectiva evaluacién. Cada mdédulo
tiene como prerrequisito la realizacidn de los médulos anteriores, por lo que debera seguir el orden
y la secuencia establecida en el curso.

El detalle de los médulos de trabajo, se seiala a continuacion:

Modalidad

Actividades
escenciales

Médulo 1
Caracteristicas del TADI
y administracion
general de la prueba.

Asincrénico, auto
administrado.

Revision de PPT guiado Prueba 1 seleccion

por un audio.

Realizacién de ejerci-
cios.

Revisidon comprensiva
de

Manual del Examina-
dor.

multiple

Foro 1

Modulo 2
Administracion Dimen-
sion Cognicién.

Asincronico, auto
administrado.

Andlisis de videos de
aplicacion de items
del TADI.

Registro y uso de
Guia de Trabajoy
Analisis de Videos.

Evaluacion formativa
mediante preguntas
de desarrollo.

Moédulo 3
Administracion Dimen-
sién Motricidad

Asincronico, auto
administrado.

Analisis de videos de
aplicacion de items
del TADI.

Registro y uso de Guia
de Trabajo y Andlisis
de Videos

Evaluacion formativa
mediante preguntas
de desarrollo.

Prueba 2 de seleccién
multiple Cognicion y
Motricidad.

Médulo 4
Profundizacion en la
aplicacion de las
Dimensiones Cognicion
y Motricidad.

Sincronico, modalidad
online.

Analisis de videos y
profundizacién en la
aplicacion de items.

Plenario



Modulo 5
Administracion Dimen-
sién Lenguaje.

Asincronico, auto
administrado.

Analisis de videos de
aplicacion de items del
TADI.

Registro y uso de Guia
de Trabajo y Analisis de
Videos.

Evaluacion formativa
mediante preguntas
de desarrollo.

Modulo 6
Administracion Dimen-
sidn Socioemocional.

Asincrénico, auto
administrado.

Andlisis de videos de
aplicacion de items
del TADI.

Registro y uso de
Guia de Trabajo y
Andlisis de Videos.

Evaluacion formativa
mediante preguntas
de desarrollo.

Prueba 3 de seleccion
multiple lenguaje y
socioemocional.

Médulo 7 Sincrénico, modalidad  Analisis de videos y Plenario.
Profundizacién en online. profundizacién en la

Dimensiones Lenguaje y aplicacion de items.

Socioemocional.

Médulo 8 Asincrénico, auto Revisién de PPT guiado Foro Final.

Consideraciones
generales en el uso de
informacion y resulta-
dos del TADI.

administrado

VI. Criterios de Aprobacion

por un audio.

Analisis de Protocolo
de Respuestas.

Revision de informe
tipico.

Sistema de Correcciéon
en Linea.

Los criterios de aprobacién y requisitos para obtener la certificacién final son los siguientes:

- Obtener al menos un promedio de nota 5,0 en las tres pruebas de alternativas.
- Participar del 100% de los foros y evaluaciones formativas.

- 100% de asistencia en los mddulos online.




VII. Equipo docente
Alejandra Cheyre T.
Psicologa Pontificia Universidad Catélica de Chile. Investigadora CEDEP.
Marta Hurtado E.
Psicdloga Universidad Diego Portales. Investigadora CEDEP.
Patricia Quiroz

Psicdloga Universidad San Sebastian. Investigadora CEDEP.

VIiL. Duracién
Tiempo total de trabajo: 8 horas cronoldgicas, distribuido en 10 dias habiles.
5 horas de trabajo online, sincrénico.
3 horas de trabajo auténomo, asincrénico.
Fechas de médulos online (sincrénico via Zoom): Miércoles 7 y 14 de Octubre.
Horario: De 10:00 a 12:30 a.m.

Inicio: Desde el 28 de Septiembre al 16 de Octubre.

:Tienes mas dudas?
LIdmanos al +56 9 6648 92 33
jHablanos a nuestro whatsapp si no contestamos!
contacto.tadi@galileo.cl
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