R

UNIVERSIDAD DE CHILE = =)
INSTITUTO DE ESTUDIOS I = ‘ IA I-
AVANZADOS EN EDUCACION

CENTRO DE INVESTIGACION
AVANZADA EN EDUCACION

Equidad de género en educacion

Alejandra Mizala S.
Instituto de Estudios Avanzados en Educacion, CIAE e Ingenieria Industrial
Universidad de Chile

Conversatorio “Educacion en ciencias y equidad en educacién”

ClAE, 14 d e e n e rO 2020 @ Periodista José Carrasco Tapia N°® 75 = Santiago = Chile

€, (56-2) 2978 2762 ioi contacto@ie.uchile.cl @ www.ie.uchile.cl



Diferencias en procesamiento de informacion visual y espacial

entre hombres y mujeres (Capitulo 4)

Se reportan las principales diferencias encontradas en la aplicacion tests de procesamiento
visuoespacial entre hombres y mujeres

Conclusiones

Hombres tienen mejores resultados en todos los tests excepto en el que mide la memoria
de localizacion de objetos

Dos fuentes de explicacion:

* Sociocultural: experiencia visuoespacial (juegos, deportes, hobbies), amenaza de
estereotipo

* Bioldgica: diferencias hormonales principalmente testosterona. Sobre esto no hay
evidencia consistente

Cémo reducir estas diferencias: se postula el entrenamiento de estas habilidades (estudios
en general reportan experiencias de entrenamiento con estudiantes universitarios
hombres y mujeres)

Implicaciones para la ensefianza de ciencias naturales y de la salud



Comentario

* (Causas socioculturales

— Experiencia: es relevante incluir expectativas de padres y
profesores

— Amenaza de estereotipo y respuesta de hombres y mujeres
a situaciones competitivas



Expectativas de futuros docentes acerca del desempefio de las

nifas y nifios en matematicas
(Mizala, Martinez y Martinez, 2015)

* Metodologia de casos hipotéticos aplicada a 208 estudiantes de pedagogia basica
de 17 universidades chilenas a través de experimentos por encuestas.

* Se analizd si el sexo y el NSE del estudiante sesgan la percepcion de los futuros
profesores.

* Encontramos que existe un fuerte sesgo de género:

* Futuros profesores asignan expectativas de rendimiento en matematicas mas
bajas a mujeres

* Futuros profesores extrapolan problemas de matematicas a rendimiento general
sélo en el caso de las mujeres

* Esto no ocurre con lenguaje



Padres: Expectativas respecto de la carrera de sus hijos e hijas.
% de estudiantes cuyos padres esperaban que siguieran carreras STEM
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Fuente: OECD (2015) The ABC of Gender Equality in Education: Aptitude, Behavior, Confidence. Cuestionario a padres de
estudiantes de 15 afios. (Diferencias estadisticamente significativas).



Diferencias en pruebas competitivas y con altas consecuencias

Amenaza de estereotipo: Situacion donde el miembro de un grupo social discriminado
esta en riesgo de confirmar, como una caracteristica propia real, un estereotipo
negativo (Steele y Aronson 1995).

Puntajes en pruebas y tests pueden subestimar habilidad cognitiva real en grupos
estereotipados debido a sobrecarga de la memoria de trabajo por estrés (Shih, 1999;
Walton y Spencer 2009).

Por tanto, brecha de resultados puede ser también un artefacto asociado a la
evaluacion.

Hay diferencias de género en aversion al riesgo (Bertrand 2011; Croson y Gneezy
2009) y en actitudes hacia la competencia (Niederle y Vesterlund 2010)

Diferencias respecto a situaciones competitivas tienen origen cultural: Maasai
(Tanzania) versus Khasi (India) (Gneezy et al. 2009)
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Evaluaciones de aprendizaje Simce

Matematica, resultados segun género
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Resultados en |la PSU
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Porcentaje de mujeres en matricula primer ano
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Titulaciones de pregrado por area

Titulaciones de pregrado por area OCDE y sexo (2009-2017)
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Figura 1: Brechas horizontales comienzan desde temprano, evidenciadas en las titulaciones de pregrado.
Clasificacién en base a areas OCDE segun la base de datos de SIES. Incluye formacién técnica y universitaria. “Salud
y Servicios Sociales” incluye carreras como Medicina, Kinesiologia, Trabajo Social, etc. “Ensefianza Comercial”
incluye carreras como Ing. Comercial, Contabilidad y Auditoria, etc. “Servicios” incluye carreras de Hoteleria y
Turismo, Prevencion de Riesgos, Técnico Ambiental, etc.



¢ Por gue esto es relevante?

Mujeres acceden a carreras con menores expectativas de empleabilidad e
ingresos futuros.

Aumentar la participacion de las mujeres en carreras STEM es importante
para reducir brechas salariales y de género en general (OECD, 2015).

Pero esto no solo beneficia a las mujeres:

* Se pierden talentos de mujeres en areas STEM. Ocupaciones STEM se
benefician de la diversidad que aportan las experiencias de las mujeres
(Franklin, 2013).



¢Qué podemos hacer?

Al definir politicas tomar en cuenta que los sesgos son inconscientes.
Campanas e iniciativas que ayuden a tomar conciencia evitando estereotipos.

Incluir transversalmente estos temas en mallas curriculares de pedagogia v
formacion de docentes en servicio.

Desarrollar estas habilidades desde temprana edad en nifias y niflos: rol de padres y
profesores.

Evitar estereotipos en libros de texto.
Promover ingreso de mujeres a carreras STEM (cuotas, modelos femeninos).

En general, facilitar, promover y relevar mayor participacion de mujeres en el
mercado laboral, en politica y en altos cargos en las empresas.
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