Incidencia \
Proyecto de Ley

Evaluacion docente y procesos
de induccion y acompanamiento

Establecer un Sistema Unico de Evaluacién y
Reconocimiento: desburocratizar y simplificar los
sistemas de evaluacidn, reconociendo y fortaleciendo
un sistema unico.

Fortalecer la Red de Maestros: trabajo colaborativo
v de acompanamiento entre docentes y a docentes
principiantes. Aumentar a un 50% las horas no lecti-
vas destinadas para desarrollo profesional docente o
procesos de induccién.

Ampliar la cobertura de los procesos de inducciény
mentorias, eliminando el limite que establece un
maximo de 38 horas de contrato para participar.

m Fortalecer los procesos de induccion y mentorias:

Linea de tiempo |

Proyecto fue aprobado en general y
_06/ 06/ 202_3 particular por la Camara de Diputados

Inicia discusion en general en la

Comision de Educacion del Senado 15/06/2023
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Se aprueba la idea de legislar en la Comision
17/07/2023 de Educacion del Senado y sigue su
————  tramitacion en la Sala del Senado.
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Luego de su votacion en general en la Sala, pasara a discutirse
en particular en la Comision de Educacion del Senado

. Quée dice la evidencia?
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Evaluacion docente y profesionalismo docente:

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente combina elementos de desarrollo profesional con
otros de rendicion de cuentas, al fusionar un sistema de escalafon profesional con |la evaluacion
obligatoria (Avalos, 2018).

Los docentes valoran mas una evaluacion local que considere |a experiencia practica y profesional.
Terminan aceptando la evaluacion docente como parte de un proceso integrado a la escuela y no
como un proceso externo (Avalos, 2022; Sisto, 2011).
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Colaboracion docente:

Las escuelas altamente efectivas son capaces de desarrollar una
gestion pedagogica-curricular de manera colectiva, incorporando
procesos de induccidon, planificacion, elaboracion de material
didacticoy seguimiento de aula, ademas de estrategias de desarrollo
profesional (Bellei, Morawietz, Valenzuela & Vanni, 2019).

Proceso de Induccion:

Los profesores principiantes valoran sus experiencias de induccion
porque los acompana ante situaciones cotidianas y requisitos
escolares frente a los que no estaban preparados (Avalos & Castillo,
n.d).

Voces sobre el proyecto
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"Necesitamos un sistema de evaluacion que permita que lasy
los docentes tengan tiempo para lo relevante: sus
estudiantes, en el que puedan planificar, reflexionar sobre su
practica, conocer a sus estudiantes, ajustar sus clases en
funcion de sus necesidades y establecer relaciones
significativas”.

M. Beatriz Fernandez,
Investigadora CIAE y académica IE

"Es de esperar que un renovado sistema de induccién también
libere de otros factores burocraticos a quien se inicia en la
docencia, como tener que solicitar apoyo de mentoria via la
pagina web del CPEIP. Lo central es que cada docente
principiante disponga deinformaciény apoyo de mentores en
sus propios establecimientos, municipios o en los Sistemas
Locales de Educaciéon Publica”.

Beatrice Avalos,
Investigadora CIAE y académica lE

Descarga nuestro boletin de incidencia
en ciae.uchile.cl/biblioteca
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