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e Seleccionde Profesionales
e @Gasto Fiscal

e Resultados Preliminares: SIMCE 2022
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Crisis de Confianza

1. Pareciera que el teldn de fondo es lo que el Consejo Nacional de Educacion en
sucesivos informes alerto sobre los riesgos del “excesivo centralismo”, “cultura
verticalista” y poca autonomia para los establecimientos. (2019)

2. En la practica los liceos tienen “aguas arriba” en cada SLEP : Direccidon Ejecutiva
(80 funcionarios), Consejo Directivo (6 miembros), Consejos Locales (12 miembros)
y la Direccion de Educacion Publica (143 funcionarios).

3¢éEstafrondosa burocracia- en el sentido Weberiano -é¢ esta cumpliendo en ser

“una organizacion que tiene reglas claras y racionales, decisiones impersonales y

excelencia técnica en sus empleados y gestores”?
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Nombramiento Profesionales ADP

1. Unos de los temas centrales para una eficiente y eficaz gestion publica en educacion es contar
con personal idoneo.
2. La ley dispuso que la ADP se encargara de la seleccion de directivos de primer y segundo nivel

3. En la practica se han realizado en la ADP 92 concursos con nombramientos de los cuales en 31

ocasiones se ha debido repetir el concurso por desvinculacion a un afio de nombrado. Es inhabitual
4. En el caso de los Directores Ejecutivos de cada SLEP. La ndmina no puede ser inferior a4 y no
mayor a 8. El Consejo Directivo elige una terna y envia al PR. Esto es un error. La experiencia seiala
gue ndminas largas arriesga no elegir bien o que sean otros factores los que pesen en la eleccidn.

5. Cabe agregar por ultimo que de los 11 SLEP hay 5 subrogancias en las Direcciones Ejecutivas




CentroUC

CLAPES UC

Po\mcas Econ y S iales

Gasto Fiscal

1. La NEP esta demandando enormes recursos fiscales. Solo constato el hecho y a
parar las antenas.

2. EI P2024 contempla US 600 millones para los 11 SLEP, es decir, del ordende los
$3 millones de pesos por alumno.

é¢Cuanto de ellollega a los Establecimientos?

3. El P2024 contempla ademas US 245 millones de délares para la entidad central
que gestiona a todos los SLEP, la Direccion de Educacion Publica. ¢ Hay una

evaluacionde ese gasto?
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Resultados Preliminares: SIMCE 2022




SIMCE 4to Basico de Matematicas
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Promedio Puntaje SIMCE
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Promedio Puntaje SIMCE

SIMCE 2° medio de Matematicas
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Puerto Cordillera
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Promedio de Porcentaje de Asistencia por Ao
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Reflexién Final

Hay una valiosa oportunidad de hacer un alto en el camino y evaluar
integralmente TODO para corregir: Estructura y Roles, Procesos, Seleccion del

Personal y Asignhacion de Recursos Fiscales

Esta Evaluacion la debe hacer una entidad independiente
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