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1. INTRODUCCION

En el primer informe del Observatorio Docente se observd, con preocupacion, una disminucién en
la cantidad de matriculados en las distintas carreras de pedagogia a partir del afio 2010, con la
excepcion de la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial. A partir de ese informe, se decidié
examinar la situacion en forma acotada a nivel regional distinguiendo tres grandes zonas en el
pais: norte, centro y sur. Esto, entendiendo que cada una de las regiones de Chile posee drdenes
de magnitud poblacional distintas y, por tanto, distintos requerimientos de formacién docente.

En los informes OFD Il y Ill, se indagd sobre la capacidad que tienen las regiones de la zona norte y
central de responder a su propia demanda docente en los distintos niveles de formacion. Se
identificd una baja cantidad de docentes titulados en el nivel de Educacién Basica con respecto a
los docentes contratados en el mismo ano y especialidad, lo cual se ve expresado en tasas de
recambio regionales disponibles inferiores al 4% en todas las regiones analizadas. Lo sefialado
sugiere una situacién critica en la medida en que dificilmente las regiones de la zona se
encuentran en condiciones de responder adecuadamente a su demanda docente del nivel. En
cuanto a las carreras de Educacion Diferencial y Educacién Media, la situacion varia segun region.

El presente documento corresponde al informe con enfoque regional referido a la zona sur. Cubre
las regiones de la Araucania (IX), Los Rios (XIV), Los Lagos (X), Aysén (XI) y Magallanes (XIl). Se
presentan datos correspondientes a los afios 2011, 2014 y 2017, escogiéndose como inicio el 2011
por corresponder al primer afio de la entrada en vigencia de la Beca Vocacién del Profesor™.

2. METODOS

A nivel regional, se analizd la relacion entre la matricula y los titulados en carreras de formacion
docente respecto a la demanda de profesores. La formacion docente se examind por nivel de
formacién: Educacién Diferencial, Parvularia, Basica y Media. Especificamente, se utilizaron los
siguientes indicadores criticos:

Beca creada por el Gobierno de Chile para estimular el ingreso de buenos egresados de la Educacién Media a
programas de formaciéon docente.


http://www.observatoriodocente.cl/index.php?page=view_noticias&langSite=es&id=1207

1. La matricula de primer afo de cada region: corresponde a la cantidad total de
matriculados en primer afio por nivel de formacién al afio. Se obtuvo a partir de la base de
datos “INDICES_Matricula_Periodo_2005 2017” del Consejo Nacional de Educacién
(CNED).

2. La cantidad de titulados de cada region: corresponde a la totalidad de titulados de las
carreras de pedagogia al afio por nivel de formacién. Se obtuvo mediante la base datos
“titulados_2007-2016" del Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES).

3. La demanda regional docente: corresponde a la totalidad de profesionales que realizan
funciones en aula en el sistema escolar y de los titulados de alguna de las carreras de
pedagogia contratados sin funciones en aula. (Directivos, jefes de UTP, etc.). Estos datos
provienen de la base de datos “Cargos Docentes” del Ministerio de Educacion.

4. Tasa de retiro: expresa la relacién entre quienes dejan de ejercer en el sistema escolar
respecto a la totalidad de docentes contratados. La tasa de retiro de profesores promedio
en los ultimos 22 afios es de 4,5% por afio (Lépez y Valenzuela, 2017). Suponiendo una
mejora debido a la implementacion de la Ley de Desarrollo Profesional Docente (Ley
20.903, 2016) gracias a lo cual se considera como razonable utilizar una tasa de retiro
anual del 4%.

Anilisis de la informacién
Para los efectos del analisis, se utilizaron los siguientes indicadores:

e Tasa de recambio regional disponible: corresponde a la relacion de titulados de cada
nivel de formacién por region, respecto a la totalidad de profesores contratados en el
mismo nivel de ensefianza y afio. Nos referimos a la tasa de recambio regional
disponible considerando que los titulados en alguna de las carreras de pedagogia, no
necesariamente trabajaran en el sistema escolar. Se analiza este indicador para el
periodo 2011-2016.

e Tasa de matriculados de primer afio versus contratados: se trata de la relacion de
matriculados en primer afio de cada nivel de formacién por regién, respecto a la
totalidad de profesores contratados en el mismo nivel de ensefianza y afio. Se analiza
este indicador para el periodo 2011-2016 y se incluye la informacion de matriculados
en primer afio del 2017 al comparar con los docentes contratados en 2016.

Identificacion de areas criticas:

Con el fin de identificar areas criticas en cada regién y conocer la adecuacion entre el nimero total
de matriculados en carreras de formacidn docente y los requerimientos cuantitativos del sistema
educacional, se compard, para cada nivel de formacién, la tasa de recambio regional disponible,
respecto de un promedio de tasa de retiro considerado adecuado (definido en 4%). Una tasa de



recambio regional inferior al 4% en alguno de los niveles indicaria que la regién por si sola no
podria responder adecuadamente a su demanda de profesores en ese nivel.

El que las regiones no puedan responder adecuadamente a su demanda de profesores en forma
auténoma, no significa que no puedan suplirlas contratando profesores formados en otras
regiones. Esto porque se puede suponer que si en una regién se forma un nimero mayor de
profesores/as que lo requerido, habrd quienes buscaran alternativas laborales en otras regiones.
Por este motivo nos enfocamos en las situaciones deficitarias y no en las de excedentes.

Por ultimo, en los casos en que la tasa de recambio regional no permita llegar a conclusiones
claras, se procedid al analisis del indicador “matriculados de primer afio/versus contratados”, a
modo de complemento.

3. RESULTADOS

3.1 REGION DE LA ARAUCANIA (1X): EVOLUCION DE LA FORMACION DOCENTE

La Figura 1 permite observar, para el caso de la regién de la Araucania, un importante aumento en
la matricula de primer afio de las carreras de Educacion Diferencial y Parvularia en el periodo 2011
—2017 (76% y 118% respectivamente con respecto al afio 2011).

Figura 1 - Matriculados en primer afio en la Regidon de la Araucania (IX)
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Elaboracion Propia a partir de Base de Datos INDICES_Matricula_Periodo_2005_2017 "CNED"

Una situaciéon distinta es la presentada por las carreras de Educacion Basica y Media, las cuales
redujeron su matricula en el mismo periodo en un 36% y 35% respectivamente.

En cuanto a la tasa de recambio disponible en la regidn (ver cuadro N°1), las carreras de Educacion
Diferencial y Educacién Parvularia poseen un nivel adecuado de formaciéon en ambos niveles de
formacién, con tasas de recambio disponibles del 26,7% y 9,1% al afio 2016.



Cuadro 1 - Tasa de recambio regional “Matriculados, Titulados y Total de Docentes Contratados”

i . Demanda Regional Tasa de Matriculados .
Region de la Matriculados en " o . . ~ Tasa de Recambio
p . o Titulados por Afio Docente en el Sistema Primer Afio versus . X X
Araucania (IX) Primer Afio Regional Disponible (b)
Escolar Contratados (a)

Pedagogia en: 2011 | 2014 | 2017 | 2011 | 2014 | 2016 | 2011 | 2014 | 2016 2011 2014 2016 2011 2014 2016
Educacion Diferencial | 173 123 | 305 90 139 | 146 369 463 547 46,9% | 26,6% | 558% | 24,4% | 30,0% | 26,7%
Educacion Parvularia | 138 | 113 | 295 | 115 | 101 | 108 909 1070 | 1181 | 15,2% | 10,6% | 250% | 12,7% | 9,4% 9,1%

Educacion Basica 138 | 108 88 325 | 127 80 8098 | 9282 | 9585 1,7% 1,2% 0,9% 4,0% 1,4% 0,8%
Educacion Media 842 | 474 | 546 | 489 | 628 | 439 | 4157 | 4385 | 4610 | 20,3% | 10,8% | 11,8% | 11,8% | 143% | 9,5%

(a) Tasa de matriculados versus contratados del afio 2016, utiliza datos de demanda docente del 2016 y de matriculados en primer afio del afio 2017.
(b) Tasa de Recambio disponible se entiende como la relacion entre la totalidad de titulados con la demanda docente por especialidad y afio.
“Titulados/Demanda Docente”

Elaboracién propia a partir de Bases de Datos (indices, Titulados y Cargos Docentes)

La carrera de Pedagogia en Educacién Basica posee una tasa de recambio regional muy baja
(0,8%), lo cual sugiere que la regién podria tener problemas para responder a su demanda
docente especializada en este nivel de formacién si consideramos una tasa de retiro del 4%,
conformandose como un area en situacion critica.

Las carreras de Educaciéon Media tienen una tasa de recambio regional del 9,5%, sin embargo una
parte importante de las carreras del nivel no se imparten en la region (no se imparte Pedagogia en
Arte, Educacién Tecnolégica, Técnico Profesional, Filosofia, Fisica, Musica y Religién; ver cuadro 7
en Anexos), por lo que a pesar de tener una tasa de recambio disponible superior al 4%, la regidén
podria presentar problemas para responder a su demanda docente.

3. REGION DE LOS RiOS (XIV): EVOLUCION DE LA FORMACION DOCENTE

En el periodo 2011-2017, la matricula de primer afio en la Region de Los Rios en la carrera de
Educacién Diferencial, se ha mantenido estable, mostrando un leve aumento en 2014 y una
posterior disminucidon en 2017. En cuanto a la carrera de Educacién Parvularia, no se observan
matriculados de primer afio entre los afios 2012 y 2017.

Figura 2 - Matriculados en primer afio en la Region de Los Rios (XIV)
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Al igual que en el caso de Pedagogia en Educacién Diferencial, la matricula de primer afio de la
carrera de Educacion General Basica se ha mantenido estable en el tiempo, presentando un leve
incremento en el afio 2014 y una posterior disminucion en 2017, llegando a un nivel similar al de
2011.

Con respecto a Educacion Media, la matricula de primer afio de la regidn ha disminuido en un 17%

en el periodo analizado.

Si consideramos la tasa de recambio disponible (ver cuadro 2), la carrera de Educacién Diferencial
posee una tasa de recambio del 23,8%, superando ampliamente el 4% considerado adecuado.

Cuadro 2 — Tasa de recambio regional “Matriculados, Titulados y Total de Docentes Contratados”

Demanda Regional

Regidn de Los Rios Matriculados en X o X Tasa de Matriculados Primer Tasa de Recambio
. o Titulados por Afio Docente en el Sistema - . . "
(XIV) Primer Afio Escolar Afio versus Contratados (a) Regional Disponible (b)
Pedagogia en: 2011 | 2014 | 2017 | 2011 | 2014 | 2016 | 2011 2014 2016 2011 2014 2016 2011 2014 2016

Educacion Diferencial 44 63 49 0 20 86 237 316 362 18,6% 19,9% 13,5% | 0,0% 6,3% 23,8%

Educacion Parvularia 26 0 0 2 15 5 361 403 435 7,2% 0,0% 0,0% 0,6% 3,7% 1,1%

Educacién Basica 20 41 24 63 25 53 2893 3312 | 3627 0,7% 1,2% 0,7% 2,2% 0,8% 1,5%

Educacién Media 287 244 237 | 139 | 266 | 185 1856 1846 1936 15,5% 13,2% 12,2% | 7,5% | 14,4% 9,6%

(a) Tasa de matriculados versus contratados del afio 2016, utiliza datos de demanda docente del 2016 y de matriculados en primer afio del afio 2017.
(b) Tasa de Recambio disponible se entiende como la relacién entre la totalidad de titulados con la demanda docente por especialidad y afio.
“Titulados/Demanda Docente”

Elaboracién propia a partir de Bases de Datos (indices, Titulados y Cargos Docentes)

Las carreras de Educacion Parvularia y General Bésica presentan una baja cantidad de titulados
con respecto a la demanda docente, presentando tasas de recambio disponibles de 1,1% y 1,5%
respectivamente, las cuales se muestran insuficientes al comparar con un 4% referencial a los
retiros anuales. Es decir, se observa una posible incapacidad por parte de la regiéon de poder
responder a la demanda futura de docentes especializados en ambos niveles de formacidn.

Las carreras de Pedagogia en Educacidn Media poseen una alta tasa de recambio (9,6%), lo cual
indica que a nivel agregado, la regidn cuenta con un nivel adecuado de formacién en el nivel. Sin
embargo, no se imparten todas las carreras especializadas en el nivel, lo cual podria generar
problemas para responder a la demanda en aquellas especialidades que no se imparten:
Pedagogia en Artes, Biologia, Quimica, Educacién Tecnoldgica, Filosofia, Fisica, Musica y Religion

(ver cuadro 7 en Anexos).

3.3 REGION DE LOS LAGOS (X): EVOLUCION DE LA FORMACION DOCENTE

En la regidn de los Lagos, la figura 3 indica que tanto la carrera de Educacién Diferencial, como la
de Educacidon de Parvulos tuvieron un aumento en su matricula de primer afio en 2014, y luego un
reduccion en 2017. En el caso de esta ultima, se llegd en 2017 a un nivel inferior al presentado en
2011.




Respecto a la carrera de Educacion Basica, en el afio 2014 se observa una importante reduccion
en la matricula, repuntando para el 2017 aunque sin alcanzar el nivel de 2011 (48% menos en

2017).

Figura 3 - Matriculados en primer aiio en la Regidon de Los Lagos (X)
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Las carreras de Educacién Media presentan una importante reduccién en la cantidad de
matriculados en los afios 2011 y 2014 (37%). A partir de entonces se ha comportado de manera
estable.

En el cuadro 3, se aprecia para los casos de la carrera de Educacion Diferencial y Educacion
Parvularia, tasas de recambio disponible consideradas adecuadas para responder a la demanda de
profesores especializados en ambos niveles (14,8% y 8.0%).

Una situacién preocupante se aprecia en el caso de la carrera de Educacidon Basica, la cual presenta
una tasa de recambio regional en 2016 de apenas un 0,6%, indicando que dificilmente la regidn
podra responder a su demanda de profesores especializados en el drea. Suponiendo una tasa de

retiro del 4%, la regién se encuentra en una situacion critica.

Cuadro 3 — Tasa de recambio regional “Matriculados, Titulados y Total de Docentes Contratados”

Regidn de Los Lagos

Matriculados en

Titulados por Afio

Demanda Regional
Docente en el Sistema

Tasa de Matriculados
Primer Afio versus

Tasa de Recambio
Regional Disponible (b)

(X) Rlmegano Escolar Contratados (a)

Pedagogia en: 2011 | 2014 | 2017 | 2011 | 2014 | 2016 | 2011 2014 2016 2011 2014 2016 2011 2014 2016
Educacién Diferencial | 112 179 130 57 66 106 487 632 718 23,0% 28,3% 18,1% | 11,7% | 10,4% | 14,8%
Educacion Parvularia 78 88 70 55 41 85 805 963 1065 9,7% 9,1% 6,6% 6,8% 4,3% 8,0%

Educacién Basica 98 26 51 285 | 155 47 6499 7546 8015 1,5% 0,3% 0,6% 4,4% 2,1% 0,6%
Educacién Media 506 318 309 210 | 303 | 328 | 3433 3888 4118 14,7% 8,2% 7,5% 6,1% 7,8% 8,0%

(a) Tasa de matriculados versus contratados del afio 2016, utiliza datos de demanda docente del 2016 y de matriculados en primer afio del afio 2017.

(b) Tasa de Recambio disponible se entiende como la relacién entre la totalidad de titulados con la demanda docente por especialidad y afio.

“Titulados/Demanda Docente”
Elaboracién propia a partir de Bases de Datos (indices, Titulados y Cargos Docentes)

La carrera de Pedagogia en Educacién Media, con una tasa de recambio disponible de 8,0%,
pareciera ser que la formacion regional en el nivel es suficiente a nivel agregado para responder a




la demanda regional docente. Sin embargo, al igual que en los casos anteriores, la regién no posee
formacién docente en todas las especialidades del nivel (Pedagogia en Biologia, Quimica,
Educacién Tecnoldgica, Educacidon Técnico Profesional, Filosofia, Fisica, Musica y Religion; Ver
cuadro 7 en Anexos), lo que indica posibles dificultades para responder a la demanda regional de
profesores especializados en dichas areas.

3.4 REGION DE AYSEN (XI): EVOLUCION DE LA FORMACION DOCENTE

En la Figura 4, se observa que durante el periodo analizado, la regién no posee matricula de
primer afio en las carreras de Educacion Diferencial y Educacion Media.

La carrera de Educacién Parvularia comenzé en forma reciente a impartirse en la region, lo cual se
ve representado en que soélo se aprecian matriculados en el afio 2017. La misma situacion se
observa en la carrera de Educacion Basica, la que posee matriculados de primer afio a partir del
2013.

Figura 4 - Matriculados en primer afio en la Region de Aysén (XI)
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Al analizar la situacidon de recambio regional disponible (ver cuadro 4), se aprecia que la region
posee tasas de recambio disponibles del 0% en los cuatro niveles de formacién, lo cual indica que
probablemente la regién presentara problemas para responder a su demanda docente. La
situacién de las carreras Educacion Parvularia y Basica podria cambiar con las primeras
generaciones de egresados.

Cuadro 4 — Tasa de recambio regional “Matriculados, Titulados y Total de Docentes Contratados”

. Demanda Regional Tasa de Matriculados .

A2 P Matriculados en X o X . o Tasa de Recambio

Region de Aysén (XI) . - Titulados por Afio Docente en el Sistema Primer Afio versus . . "
Primer Afio Regional Disponible (b)
Escolar Contratados (a)

Pedagogia en: 2011 | 2014 | 2017 | 2011 | 2014 | 2016 | 2011 2014 2016 2011 2014 2016 2011 2014 2016
Educacion Diferencial 0 0 0 0 0 0 79 97 130 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Educacion Parvularia 0 0 33 0 0 0 106 139 156 0,0% 0,0% 21,2% 0,0% 0,0% 0,0%

Educacion Basica 0 22 20 25 0 0 966 1065 1151 0,0% 2,1% 1,7% 2,6% 0,0% 0,0%
Educacion Media 0 0 0 0 0 0 481 530 600 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

(a) Tasa de matriculados versus contratados del afio 2016, utiliza datos de demanda docente del 2016 y de matriculados en primer afio del afio 2017.
(b) Tasa de Recambio disponible se entiende como la relacién entre la totalidad de titulados con la demanda docente por especialidad y afio.
“Titulados/Demanda Docente”

Elaboracién propia a partir de Bases de Datos (indices, Titulados y Cargos Docentes)



3.5 REGION DE MAGALLANES (XI1): EVOLUCION DE LA FORMACION DOCENTE

Con respecto a la regidon de Magallanes, la figura 5 permite observar que no existe formacién
docente en Educacion Diferencial. La matricula de primer afio de la carrera de Educacidn
Parvularia disminuyd en forma dramatica entre los afios 2011 y 2017, presentando su nivel mas
bajo en 2014.

En cuanto a la carrera de Educacidon General Basica, su matricula se ha comportado de forma
estable en el tiempo.

Respecto a Educacion Media, se observa una disminucion relevante en la matricula regional de
primer afio en el 2014, manteniéndose estable desde entonces.
Figura 5 - Matriculados en primer afio en la Region de Magallanes (XII)
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En forma coherente con lo explicado en la figura 5, en el cuadro 5 se aprecia que la regién no
posee formacion docente en la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial, por lo que la tasa
de recambio disponible es 0%.

Respecto a la carrera de Educacién Parvularia, se observa una tasa de recambio regional
disponible del 3,8%, lo cual indica que a pesar de que la regidn se encuentra cerca del 4%
referente a la tasa de retiro, no alcanza para responder adecuadamente a su propia demanda
docente.

Cuadro 5 — Tasa de recambio regional “Matriculados, Titulados y Total de Docentes Contratados”

Region de Magallanes Matriculados en . o Demanda Reg}onal Tas? de Mixtrlculados Tasa de Recambio
xil) Primer Afio Titulados por Afio Docente en el Sistema Primer Afio versus Regional Disponible (b)
Escolar Contratados (a) g P
Pedagogia en: 2011 | 2014 | 2017 | 2011 | 2014 | 2016 | 2011 2014 2016 2011 2014 2016 2011 | 2014 | 2016
Educacion Diferencial 0 0 0 0 0 0 113 123 120 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0%

Educacién Parvularia 40 4 13 16 18 8 162 189 209 24,7% 2,1% 6,2% 9,9% | 9,5% | 3,8%

Educacién Bésica 10 8 13 18 16 13 1210 1363 1454 0,8% 0,6% 0,9% 1,5% 1,2% | 0,9%

Educacién Media 65 43 43 56 38 22 827 883 896 7,9% 4,9% 4,8% 6,8% | 4,3% | 2,5%

(a) Tasa de matriculados versus contratados del afio 2016, utiliza datos de demanda docente del 2016 y de matriculados en primer afio del afio 2017.
(b) Tasa de Recambio disponible se entiende como la relacién entre la totalidad de titulados con la demanda docente por especialidad y afio.
“Titulados/Demanda Docente”

Elaboracién propia a partir de Bases de Datos (indices, Titulados y Cargos Docentes)



Las carreras de Pedagogia en Educacion General Basica y Educacion Media, presentan tasas de
recambio regional del 0,9% y 2,5% respectivamente, sugiriendo futuras dificultades para poder
responder a la demanda regional de docentes especializados en ambos niveles. En el caso de
Educacién Media, no se imparten en la regién las carreras de Biologia, Quimica, Educacion
Tecnoldgica, Educacidon Técnico Profesional, Filosofia, Fisica, Musica y Religion (ver cuadro 7 en

Anexos).

4. Principales conclusiones

4.1. Pedagogia en Educacion Diferencial: actualmente, en la zona sur, sélo poseen formacion
docente especializada en el nivel las regiones de la Araucania, Los Rios y Los Lagos, las cuales
poseen tasas de recambio disponibles muy superiores a la tasa de retiro anual considerada (de
4%). Las regiones de Aysén y de Magallanes, carecen de formacién docente en el nivel no
pudiendo responder en forma auténoma a su propia demanda de educadores/as diferenciales.

4.2. Pedagogia en Educacion Parvularia: con excepcion de la regiéon de Aysén, las regiones de la
zona sur poseen formacion docente de educadores/as de parvulos. Sin embargo, sélo las regiones
de la Araucania y Los Lagos presentan un nivel de formacién adecuado para responder a su
demanda, con tasas de recambio superiores al 4%.

4.3 Pedagogia en Educacion Bdsica: al igual que en el caso de las regiones de las zonas norte y
centro (ver Informes OFD 1l y Ill), la carrera de pedagogia en Educacién Basica, presenta una
situacién critica en todas las regiones de la zona sur (ver cuadro 6). Ello demuestra que a nivel
nacional, no se estaria formando la cantidad de docentes especializados en Educacién Basica para
responder a las distintas demandas regionales y mucho menos generar instancias propicias para la
migracion de profesores nacionales entre las regiones. Esta situacidn es preocupante si
consideramos que el flujo de profesores titulados especializados en el nivel podria ser insuficiente
para responder a las necesidades del sistema considerando Unicamente profesores para ocupar
los puestos de recambio. Ello podria generar la necesidad de contratar a profesores especializados
en otras areas para ensefiar en Educacion Basica e incluso profesionales sin formacién pedagadgica.

I"

Cuadro 6 — Tasa de recambio regional disponible (a) “afio 2016 en la Zona Centra

Zona Sur Region
Pedagogia en: 1X XV X Xl Xl
Educacion Diferencial 26,7% 23,8% 14,8% 0,0% 0,0%
Educacion Parvularia 9,1% 1,1% 8,0% 0,0% 3,8%
Educacion General Basica 0,8% 1,5% 0,6% 0,0% 0,9%
Educacion Media 9,5% 9,6% 8,0% 0,0% 2,5%

(a)Tasa de Recambio disponible se entiende como la relacién entre la totalidad de titulados con la demanda docente por especialidad y afio.
“Titulados/Demanda Docente”
Elaboracién propia a partir de Bases de Datos (indices, Titulados y Cargos Docentes)


http://www.observatoriodocente.cl/index.php?page=view_noticias&langSite=es&id=1247
http://www.observatoriodocente.cl/index.php?page=view_noticias&langSite=es&id=1265

4.4 Pedagogia en Educacion Media: con excepcién de la regién de Aysén, todas las regiones de la
zona sur poseen formacidon docente en carreras de Educacién Media. Las regiones de la
Araucania, Los Rios y Los Lagos tienen tasas de recambio regional disponibles superiores al 4% (a
nivel agregado), lo cual sefiala que serian capaces de responder adecuadamente a su demanda de
docentes especializados en el nivel. Sin embargo, hay bastantes carreras del nivel que no se
imparten en ninguna de las regiones de la zona, requiriendo de la migracion de docentes
especializados en otras regiones en las especialidades en que no poseen formacién docente si se
piensa mantener la cantidad de docentes contratados en cada una de estas (ver cuadro 7 en
Anexos).
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ANEXOS

Cuadro 7 — Cantidad de Matriculas de primer afio en carreras de Pedagogia Educacion Media por region “Afos 2011, 2014y 2017”

Regidn por afio

Pedagogias en Educacion Media IX X1V X X1 Xl
2011 | 2014 | 2017 | 2011 | 2014 | 2017 | 2011 | 2014 | 2017 | 2011 | 2014 | 2017 | 2011 | 2014 | 2017
Pedagogia en Artes 0 0 0 0 0 0 42 | 44 | 53 0 0 0 0 0 0
Pedagogia en Biologia, Quimica y similar 78 | 23 | 37 0 0 0 9 0 0 0 0 0 6 5 0
Pedagogia en Castellano y similares 76 | 58 | 82 | 45 | 38 | 44 | 50 | 18 | 13 0 0 0 5 3 4
Pedagogia en Educacion Fisica y similares | 316 | 119 [ 152 | 8 | 93 | 51 | 113 | 86 | 66 0 0 0 13 3 8
Pedagogia en Educacion Tecnoldgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia en Educacion Técnico Profesional | 0 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia en Filosofia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia en Fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia en Historia y Geografia 94 | 77 | 85 | 60 | 42 | 45 | 46 | 20 | 27 0 0 0 11 7 6
Pedagogia en Inglés y similares 189|154 |130| 8 | 70 | 66 | 160 | 106|102 | O 0 0 21 | 16 | 14
Pedagogia en Matematicas 89 | 43 | 60 | 17 1 0 86 | 44 | 48 0 0 0 9 9 11
Pedagogia en MUsica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia en Religion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia en Educacion Media 842 | 474 | 546 | 287 | 244 | 237 | 506 | 318 [ 309 | O 0 0 65 | 43 | 43

Elaboracion propia a partir de Bases de Datos INDICES_Matricula_Periodo_2005_2017
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